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ROZDZIAL 1 INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1. [Informacje ogdlne] 1. Wawerska Szkotfa Realna jest odptatng, ponadpodstawowg szkotg
niepubliczng, czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, umozliwiajgcym uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, realizujgcym podstawy programowe, cele i zadania
systemu oswiaty obowigzujgce w Rzeczypospolitej Polskiej (dalej jako ,szkota”).
2. Szkota wpisana jest do Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych prowadzonego przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki pod numerem 272146.
3. Siedziba szkoty jest miasto Warszawa (04-962), ul. Matowiejska 31.

§2 Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3 Organem prowadzgcym szkote jest spétka Wawerskie Towarzystwo Edukacji Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (04-962) przy ulicy Matowiejskiej 31, REGON:
382535274, NIP: 9522193770, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000770912, wysokos¢ kapitatu zaktadowego 50
000,00 zt (dalej jako ,,organ prowadzacy”).

§4. [Finansowanie szkoty] 1. Srodki na dziatalno$¢ szkoty podchodzg z nastepujgcych Zrédet:
1) comiesiecznych optat wnoszonych przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych — czesne;
2) subwencji oswiatowych;
3) darowizn;
4) s$rodkdw pochodzacych z innej dziatalnosci prowadzonej przez szkote
nieobejmujgcych prowadzenia dziatalnosci oswiatowej.

2. Wysokos$¢ optaty za egzamin rekrutacyjny, optaty wpisowej oraz miesiecznego czesnego, a
takze innych optat okresla uchwata organu prowadzgcego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze zwolnié z czesci lub
catosci czesnego.

4. Rodzic lub opiekun prawny ucznia zobowigzany jest do terminowanego wnoszenia czesnego
oraz innych opfat zwigzanych z ksztatceniem ucznia zgodnie z zawartg umowg o $wiadczenia
ustug edukacyjnych przez szkote. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzié¢ lub
opiekun prawny ucznia moze, na zasadach okreslonych w Statucie, skorzystaé z Funduszu Ulg
i Zwolnien.

5. Rok budzetowy szkoty obejmuje okres od dnia 1 lipca do dnia 30 czerwca kazdego roku.
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ROZDZIAtL 2 CELE | ZADANIA SZKOtY

§5. [Cele i zadania szkoty] 1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej, przygotowanie do egzamindw maturalnych i uksztattowanie

kompetencji oczekiwanych na rynku pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
uwzgledniajgce podstawe programowg liceum ogodlnoksztatcgcego oraz program

wychowawczy Szkoty okreSlony w akcie wewnetrznym szkoty tj. ldee Wychowawcze
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu oraz umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci;

podejmuje dziatania majace na celu rozpoznanie zainteresowan i umiejetnosci
uczniow;

pomaga w wyborze drogi dalszego ksztatcenia prowadzacej do wybranego zawodu;
ksztattuje postawe ucznidéw w poszanowaniu norm wspétzycia spotecznego;

uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, a takze dbatosci o wtasny
rozwoj fizyczny;

ksztatci umiejetnosci zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalnej i
samooceny;

promuje umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i konfliktdw bez przemocy;
podejmuje dziatania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli;

stwarza mozliwosci ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby i predyspozycje;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej;

12) uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia;

13) stosuje metody pracy projektowe;j;

14) przygotowuje ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§6. [Realizacja celdw i zadan] Szkota realizuje cele statutowe i zadania ukierunkowane na
zapewnienie uczniom rozwoju intelektualnego i osobistego a takze, wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w zyciu poprzez:

1)
2)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje zajeé dydaktycznych w instytucjach kultury i dziedzictwa narodowego;
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3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidbw w ramach dodatkowych zajeé
dydaktycznych;

4) organizacje wycieczek szkolnych, zaje¢ dydaktyczno-integracyjnych,
krajoznawczoturystycznych, imprez okolicznosciowych, akademii lub innych
wydarzen zwigzanych z rocznicami, Swietami narodowymi czy tez wynikajacych z
tradycji szkoty;

5) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

6) zapewnienie mozliwosci udziatu ucznibw w krajowych i miedzynarodowych
konkursach i projektach poszerzajgcych kompetencje intelektualne uczniéw;

7) zapewnienie statej opieki psychologicznej i pedagogicznej dla ucznidw i ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych;

8) ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

9) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia
realizujgc standardy ochrony matoletnich;

10) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

11) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

12) zapewnienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

13) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego, w tym
programu profilaktyki uzaleznien.

§7. [Organizacja pracy projektowej]:

1.

vk wN

Szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym.
Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Szkota moze organizowa¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8. [Organizacja ksztatcenia cyfrowego] 1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialng;

3) krytyczng analize informac;ji;

4) bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.
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ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOtY

§9. [Organy szkoty] 1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
wiec szkolny;

sad szkolny.

2. Organy szkoty stosujg Statut, regulamin szkoty oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego.

3. Decyzje organdw szkoty sg podawane do publicznej wiadomosci, za wyjgtkiem decyzji

podejmowanych w indywidualnych sprawach.

4. Decyzje organdéw szkoty ogtaszane sg za posrednictwem platformy Microsoft 365 lub w

dzienniku, do ktérego dostep szkota umozliwia uczniom, rodzicom lub opiekunom prawnym

uczniow.

5. Konflikty, w tym konflikty kompetencyjne, pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa

polubownie, a w braku porozumienia rozstrzyga je organ prowadzacy.

§10. [Dyrektor szkoty] 1. Dyrektor szkoty powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzgcy.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty organéw szkoty, podjete w ramach ich kompetenc;ji,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszed i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

12) podejmuje decyzje w sprawie kadrowych nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

13) systematycznie udziela nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych ich pracy,

14) wspiera nauczycieli w rozwoju umozliwiajac doskonalenie zawodowe,

15) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng oraz innymi
organami szkoty,

16) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

17) podejmuje decyzje w sprawach realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki poza szkofg,

18) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty w przypadkach
okreslonych w Statucie,

19) podejmuje decyzji w sprawach dotyczacych indywidualnego programu lub toku
nauczania, w uzasadnionych przypadkach i po zasiegnieciu opinii wychowawcy,

20) zwalnia ucznia z catosci lub czesci zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli jest to
uzasadnione na opinig o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach,

21) podejmuje decyzje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,

22) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole,

23) zawiadamia organ prowadzgcych o wszelkich uchwatach podjetych przez organy
szkoty a takze o decyzjach dotyczgcych skreslania dziecka z listy uczniéw w terminie 7
dni liczac od dnia podjecia.

3. Dyrektor szkoty jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy dla oséb zatrudnionych
w szkole.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieliiinnych pracownikdéw szkoty na podstawie umowy pracy
lub umdéw cywilnoprawnych, przy czym decyzja o wyborze podstawy zatrudnienia lub
Swiadczenia ustug nalezy do dyrektora szkoty.

§11. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki wynikajgce ze Statutu.
2. Rada pedagogiczna w zakresie swojej dziatalnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy szkoty,
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3) ustala i przyjmuje program nauczania ksztatcenia ogdlnego,

4) uzgadnia sposoby realizacji wybranego programu nauczania,

5) ustala i zatwierdza program wychowawczy szkoty,

6) ustalaizatwierdza program profilaktyki,

7) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw,

8) decyduje o biezgcych sprawach dydaktycznych i wychowawczych,

9) podejmuje decyzje dotyczace wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

10) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

11) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa i nauczycieli uczacych danego ucznia oraz
zgody rodzicéw lub opiekundéw, a w przypadku ucznia petnoletniego — po uzyskaniu
jego zgody,

12) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw, 13) podejmuje
uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu sgdu szkolnego, 14) przygotowuje propozycje
zmian Statutu szkoty.

Rada pedagogiczna sktada sie z dyrektora szkoty oraz nauczycieli zatrudnionych w szkole bez
wzgledu na rodzaj zawartej z nauczycielem umowy.

Pracom rady pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, Statutu szkoty,
regulaminu szkoty oraz przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcych.

Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu nadzoru pedagogicznego;

2) organu prowadzacego;

3) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z przyjetym regulaminem rady pedagogicznej.

Decyzje, wnioski i opinie rady pedagogicznej ogtaszane sg przez wychowawcow w klasach i
grupach oraz na zebraniach rodzicow, a takze za posrednictwem platformy Microsoft 365 albo
za posrednictwem dziennika, do ktérych dostep szkofa zapewnia uczniom, rodzicom i
opiekunom prawnym uczniow.

W celu realizacji swych zadan rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okreslac¢
zakres i tryb ich prac.
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§12. [Wiec szkolny] 1. Wiec szkolny jest formg aktywnosci ucznidw i ich zdolnosci do samorealizacji
oraz okreslenia i osiggania wyznaczonych celéw, bez impulsu ze strony innych organéw szkoty oraz
stanowi forme uczestnictwa uczniéw w zyciu szkolnym.
2. W sktad wiecu szkolnego wchodzg przedstawiciele kazdego stanu — uczniowskiego,
nauczycielskiego i rodzicielskiego.
3. Kompetencje i sposob dziatania wiecu szkolnego okresla odrebny regulamin, przyjety przez
wiec szkolny.
4. Do zadan wiecu szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych biezgcego zycia szkoty;

2) uchwalanie i zmiana zasad obowigzujgcych w szkole.

§13. [Sad szkolny] 1. Sad szkolny jest sadem arbitrazowym wtasciwym do rozstrzygania kwestii
spornych powstatych w zwigzku z realizacjg obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych.
2. W skfad sgdu wchodzg przedstawiciele kazdego stanu — uczniowskiego, nauczycielskiego i
rodzicielskiego.
3. Do sadu szkolnego wybierani sg przez wiec szkolny przedstawiciele stanéw nauczycielskiego,
uczniowskiego i rodzicielskiego.
4. Kompetencje i sposéb dziatania sadu szkolnego okresla odrebny regulamin, przyjety przez
rade pedagogiczna.
5. Do zadan sadu szkolnego nalezy:
1) rozstrzyganie sporéw pomiedzy uczniami powstatych w zwigzku z funkcjonowaniem
szkoty;
2) rozstrzyganie sporow pomiedzy uczniem badz uczniami a nauczycielem powstatych w
zwigzku z realizacjg obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych;
3) dokonywanie wyktadni zasad obowigzujgcych w szkole;
4) rozstrzyganie spraw zwigzanych z zgodnoscig zasad obowigzujgcych w szkole i
zarzadzen organdw szkoty z aktami wewnetrznymi szkoty;
5) wykonywanie funkcji rozjemczych.
6. Kazda osoba wezwana przez sad szkolny ma obowigzek sie stawi¢ i udzieli¢ informacji na
temat tego co jest jej wiadome w sprawie.
7. Sad szkolny wydaje postanowienia, bez zbednej zwtoki.
8. Sad szkolny moze wskaza¢ sposdb rozwigzania sprawy a takze, w przypadku dostrzezenia
koniecznosci zastosowania kar przewidzianych w Statucie poinformowa¢ wtasciwe organy
Szkoty o wydanym postanowieniu.

§14. [Wspdtdziatanie organdw szkoty] 1. Wspédtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkdéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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2. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty oraz pozostatym organom
szkoty, poprzez swojg reprezentacje na wiecu szkoty.

4. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§15. [Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy organami szkoty] 1. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktéw dyrektor szkoty moze powotac komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych
stron oraz oséb z gtosem doradczym.
2. W przypadku nieosiggniecia porozumienia organy szkoty mogg wystgpi¢ z wnioskiem o
rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego szkote.
3. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, spér rozstrzyga organ prowadzacy
szkote lub organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

ROZDZIAtL 4 ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§16. [Terminy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych] 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole mogg by¢ organizowane
zajecia opiekuiczo-wychowawcze.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
5. Drugie pdtrocze rozpoczyna sie w nastepnym dniu po klasyfikacji Srédrocznej.

§17. [Zasady organizacji pracy] Podstawe organizacji pracy szkoty stanowig:
1) program wychowawczo-profilaktyczny;
2) arkusz organizacji pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢;
4) szkolny zestaw programoéw i podrecznikéw;
5) roczny plan nadzoru pedagogicznego.
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§18. [Dokumenty organizacji pracy] 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

2. Arkusz zatwierdzany jest przez rade pedagogiczna.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych Ilub
wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sg oddziaty i grupy przedmiotowe. Maksymalng liczbe
ucznidow w oddziatach lub grupach ustala organ prowadzacy.

5. Nauczanie  wybranych  przedmiotéw moze by¢  organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§19. [Dokumentacja nauczania] 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla
szkét publicznych stosownie do postanowien rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646).

2. Dokumentacja zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona w dzienniku elektronicznym.

§20. [Zasady rekrutacji] 1. Dyrektor szkoty okresla zasady rekrutacji ucznidw oraz powotuje komisje
rekrutacyjng, ztozong z nauczycieli szkoty.
2. Kandydaci sg przyjmowani do szkoty na podstawie wynikdéw procedury kwalifikacyjnej, ktorej
szczegbtowe zasady, kryteria i harmonogram ustala oraz podaje do publicznej wiadomosci
dyrektor szkoty za posrednictwem strony internetowej szkoty.

§21. [Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢] 1. W szczegdlnych przypadkach (np. zagrozenie
epidemiczne) lub w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty
organizuje proces nauczania oraz funkcjonowanie szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos$¢ odbywa sie za posrednictwem platformy Microsoft 365, ktdra
umozliwia uczniom korzystanie z szeregu aplikacji niezbednych do realizacji ksztatcenia na
odlegtosé, w tym: Teams, Power Point, Word, Excel oraz Forms.

3. Szkota zapewni nieodptatnie kazdemu uczniowi konto w ramach srodowiska Microsoft 365,
ktore umozliwia mu dostep i korzystanie z wyzej wymienionych aplikacji.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ oznacza zajecia prowadzone przez nauczycieli w czasie rzeczywistym,
w formule zdalnej oraz z wykorzystaniem innych formy nauki, do ktdrych zalicza sie
wykonywanie kart pracy, ¢wiczen oraz prace z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
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9.

§22.

przez nauczyciela. Praca moze by¢ wykonywana samodzielnie przez ucznia przy wsparciu ze
strony nauczyciela i w kontakcie z nim.

W przypadku, gdy uczen z przyczyn obiektywnych nie ma mozliwosci uczestniczenia w
zajeciach prowadzonych na odlegtos¢, informuje o tym wychowawce i dyrektora szkoty.

W czasie prowadzenia lekcji na odlegtos¢ odnotowywana jest obecnos$¢ ucznia na zajeciach
oraz przebieg nauczania w dzienniku elektronicznym.

Godzina lekcyjna w nauczaniu na odlegtosc trwa od 30 min do 45 min. Dtugos¢ trwania godzin
lekcyjnych uzalezniony jest m.in. od organizacji blokéw przedmiotowych, realizacji materiatu
i wykorzystania technik pracy na odlegtosc.

Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ postepy ucznia w nauce sg weryfikowane poprzez:
1) aktywno$¢ na lekcjach prowadzonych na odlegto$é poprzez utrzymywanie statego
kontaktu z nauczycielem z jednoczesnym przekazane dzwieku i obrazu;
2) przesytanie prac zaliczeniowych poprzez Teams w formie i czasie wyznaczonym przez
nauczyciela;
3) zaliczania testéw, kartkéwek i sprawdzianéw przeprowadzanych za pomocg technik
pracy na odlegtos¢.
W czasie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, uczen lub jego rodzice albo opiekunowie prawni, a
takze inne osoby, ktérych moze to dotyczyé nie sg uprawnione do:
1) nagrywania lekcji, nagrywania gtosu i obrazu oraz wizerunku nauczyciela i innych
uczniow;
2) dokonywanie zrzutu ekranu i rozpowszechniania ich w jakiejkolwiek formie;
3) udostepnianie osobom trzecim danych do logowania do szkolnej platformy Teams;
4) przeszkadzanie innym uczniom i nauczycielowi;
5) wyrzucanie innych uczestnikéw lekcji, wyciszanie ich lub stosowanie innej formy
zaktécania lekg;ji.
[Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego] 1. W szkole realizowany jest

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
Swiadomosci wiasnych uzdolnienl, posiadanych kompetencji i zainteresowan w aspekcie
wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Doradztwo zawodowe obejmuje ksztattowanie kompetencji przysztosci ucznidéw, w tym:

1) kompetencji cyfrowych zwigzanych z planowaniem Sciezki kariery;

2) umiejetnosci analizowania i interpretowania informacji o rynku pracy;

3) rozumienia wptywu nowych technologii, w szczegdlnosci sztucznej inteligencji, na

zawody i formy zatrudnienia.
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10.

11.

12.

13.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw.
Doradztwo zawodowe ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybky adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
Rodzice ucznidéw liceum sg wtgczani w dziatania doradcze poprzez:
1) udziat w warsztatach, spotkaniach informacyjnych i konsultacjach dotyczacych
planowania sciezki kariery;
2) przekazywanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia, zawodach i sytuacji na rynku.
Szkota informuje rodzicéw o:
1) predyspozycjach i mocnych stronach ucznia w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;
2) dziataniach doradczych realizowanych w szkole;
3) wynikach testéw i narzedzi doradczych wykorzystywanych w procesie planowania
kariery (z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych).
W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zakfaddw i instytucji.
Szkota moze realizowa¢ doradztwo zawodowe poprzez
1) wizyty w branzowych centrach umiejetnosci oraz innych instytucjach zwigzanych z
rynkiem pracy;

2) udziat uczniow w dziataniach doradczych organizowanych w branzowych centrach
umiejetnosci;

3) organizowanie spotkan z pracodawcami i przedstawicielami branz;
4) uczestnictwo ucznidéw w warsztatach, stazach i dziataniach praktycznych;
5) wspdlne opracowywanie i aktualizowanie programu doradztwa zawodowego.

Partnerami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sg lokalni i regionalni pracodawcy,
przedstawiciele branz, instytucje rynku pracy oraz branzowe centra umiejetnosci.

Program doradztwa zawodowego opracowuje sie we wspotpracy z lokalnymi i regionalnymi
pracodawcami, przedstawicielami branz oraz — jezeli to mozliwe — branzowymi centrami
umiejetnosci.

Doradztwo zawodowe w liceum realizowane jest z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, w
tym:

1) ogdlnopolskich baz zawoddw i informac;ji o rynku pracy;
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2) testéw predyspozycji zawodowych;
3) prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w skali kraju i wojewddztwa;
4) szkolnych i zewnetrznych platform edukacyjno-doradczych.

14. Szkota zapewnia uczniom oraz ich rodzicom dostep do cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego na terenie szkoty oraz za posrednictwem platform internetowych.

15. Tresci doradztwa zawodowego obejmujg rozwijanie kompetencji przysztosci, w
szczegoblnosci:

1) umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii i narzedzi informatycznych w
planowaniu Sciezki kariery;

2) rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Szczegbtowa organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarta jest
w odrebnym dokumencie.

§23. [Sala wielofunkcyjna] 1. W szkole funkcjonuje sala wielofunkcyjna, ktéra stuzy realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Zsali wielofunkcyjnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze za zgodga dyrektora, inne osoby.
3. Sala wielofunkcyjna jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy sali wielofunkcyjnej ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec.
5. W sali wielofunkcyjnej odbywajg sie;

1) zajecia wychowania fizycznego, prowadzone przez nauczycieli przedmiotu;
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2) wiece szkolne;
3) warsztaty i zajecia szkolne;
4) zajecia pozalekcyjne;
5) warsztaty dla rodzicow.
6. Zajecia w sali wielofunkcyjnej mogg odbywad sie pod nadzorem nauczyciela badz rodzica lub
innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
7. Szczegdtowe zasady korzystania z sali wielofunkcyjnej okresla regulamin sali wielofunkcyjne;.

§24. [Warsztatownia] 1. W szkole funkcjonuje warsztatownia, ktdra stuzy realizacji celéw
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Z warsztatowni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze za zgoda dyrektora, inne osoby.
3. Warsztatownia jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
Godziny pracy warsztatowni ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajed.
5. Prace w warsztatowni odbywajg sie pod nadzorem pracownika gospodarczego, nauczycieli
oraz osOb prowadzgcych warsztaty.
Bezposredni nadzér nad warsztatownig sprawuje dyrektor.
7. Szczegdtowe zasady korzystania z warsztatowni okresla regulamin warsztatowni.

§25. [Wolontariat] 1. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu, jest skierowane do ludzi
mtodych, ktérzy chcg pomagac potrzebujgcym, inicjowaé dziatania w Srodowisku lokalnym.
2. Gtéwnym celem szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie mtodziezy na potrzeby
innych ludzi i aktywizacja spotecznosci szkolnej.
3. Szkolne koto wolontariatu podlega dyrektorowi szkoty.
Praca szkolnego kota wolontariatu kieruje koordynator powotany przez dyrektora.
5. Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw oddziatéw,
innych nauczycieli, inne instytucje lub osoby prywatne.
6. Szczegdtowa organizacja szkolnego kota wolontariatu znajduje sie w odrebnym regulaminie.

§26. [Innowacje pedagogiczne] 1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne,
zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego.
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6. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkoty
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole, po

uzyskaniu:

1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakoniczeniu podlega procesowi ewaluacji.

12. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§27. [Pomoc psychologiczno-pedagogiczna] 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajgcych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granicy;

12) z trudnosci wynikajgcych z dojrzewania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu  rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) podejmowaniu dziatan wspierajgcych dobrostan uczniéw;

12) rozwijaniu odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Zadania, o ktérych mowa w sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placéwkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)

porad i warsztatow dla ucznidw;
pomocy pedagogicznej udzielanej przez pedagoga;
pomocy psychologicznej udzielanej przez psychologa;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow.

Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspodtpracy z pedagogiem lub

psychologiem.

§28. [Fundusz Ulg i Stypendiéw] 1. Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw moga ubiegaé sie o

obnizenie optat za nauke dzieci w szkole albo zwolnienie z optat w catosci lub w czesci, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

2.

Ulgi i stypendia przyznawane sg wedtug regulaminu opracowanego i zatwierdzonego przez

organ prowadzacy.

1)

Szkota tworzy oraz prowadzi Fundusz Ulg i Stypendidw.
Srodki pieniezne na Fundusz Ulg i Stypendiéw pochodzg z:

wptat czesnego;
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2) darowizn na Fundusz.

5. Wysokos¢ funduszu ustalona jest przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.
6. Zwolnienie z czesnego i opfat za nauke przyznaje dyrektor szkoty. Maksymalng liczbe osdb,
ktdre mogg byé zwolnione z czesnego i optat za nauke w catosci okresla organ prowadzacy.

§29. [Inne formy pomocy w szkole] Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;
2) pomoc w pozyskaniu sponsoréow w celu sfinansowania wypoczynku w formie obozéw,

kolonii, wycieczek, zielonych szkét uczniom szczegdlnie potrzebujgcym wsparcia oraz
sfinansowania warsztatéw dla rodzicdw poszerzajacych kompetencje wychowawcze.

§30. [Wspodtpraca z poradniami] 1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr
17 w Warszawie oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Warszawie, jak rowniez korzysta
z pomocy poradni specjalistycznych i innych instytucji wspierajgcych prace szkoty oraz fundacji i
stowarzyszen.
2. Wspdipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 17 oraz Poradnig
PsychologicznoPedagogiczng nr 4 odbywa sie w formie:
1) konsultacji psychologa i pedagoga szkolnego ze specjalistami z poradni;
2) kierowania ucznidow na diagnoze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
3) kierowania ucznidw do zespotu orzekajgcego wydajacego orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania;
4) kierowania rodzicéw zmagajgcych sie z problemami wychowawczymi na
konsultacje w poradni.

§31. [Wspdtpraca z rodzicami] 1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swojg reprezentacje na wiecu
szkolnym.

3. Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicéw w wychowywaniu mtodziezy.

Wspodtpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie i
porozumieniu.

5. Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami sa:
1) zebrania ogdlne rodzicéw z dyrektorem;
2) zebrania rodzicow danego oddziatu z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczgcymi w danej klasie,
dyrektorem, pedagogiem, psychologiem;

4) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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5) kontakty telefoniczne z wychowawcg danego oddziatu;

Szkota moze organizowad dla rodzicdw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym. Szkolenia mogg byc
prowadzone przez pedagoga, psychologa lub wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych
instytucji wspotpracujacych ze szkotg zgodnie z potrzebami uczniéw.

§32. [Zasady korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych w szkole] 1. W szkole obowigzuja
zasady warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, do ktérych przestrzegania jest zobowigzany kazdy uczen.

3.
4.
5.

10.

11.

12.

13.

Uczniowie odpowiadajg za swoj telefon i sprzet elektroniczny, wniesiony na teren szkoty.
Whiesiony telefon oraz sprzet powinien by¢ w trybie ,milczy”.

Po wejsciu na lekcje/ zajecia organizowane przez szkote uczerh musi odtozy¢ telefon do
miejsca do tego przygotowanego, ktdre znajduje sie w kazdej sali.

Nauczyciele egzekwujg przestrzegania zasad na lekcjach oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Uczniowie nie mogg korzystaé z telefonéw na lekcjach oraz zajeciach organizowanych przez
szkote, za wyjatkiem ponizszych sytuaciji:

1) zazgodg nauczyciela, w przypadku pilnej potrzeby skontaktowania sie z rodzicem/
opiekunem prawnym;

2) podczas lekcji/ zaje¢ organizowanych przez szkote, na polecenie nauczyciela, w
celach dydaktycznych (np. pozyskiwanie informacji z Internetu, korzystanie ze
stownikéw internetowych, itp.);

3) do celéw medycznych (np. aplikacje dla oséb z cukrzycy, itp.).

Jesli uczen korzysta z urzgdzenia mobilnego poza miejscem do tego przeznaczonym, w
trakcie lekcji badz zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) uczen ma obowigzek oddac telefon nauczycielowi i odtozyé na miejsce
do tego przeznaczone na czas lekcji/ zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) uczen bedzie mie¢ wpisang przez nauczyciela uwage w dzienniku
elektronicznym, dotyczgcg famania zasad.
Jesli uczen nie chce schowac swojego telefonu do miejsca do tego przeznaczonego, nie
wchodzi na zajecia i ma nieobecnosé.
Jesli uczen przynosi wiecej niz jeden telefon, kazdy z telefonéw musi zostaé odtozony do
miejsca do tego przeznaczonego.
Nieprzestrzeganie zasad bedzie skutkowato eskalacjg zgodnie z procedurami szkoty,
dotyczacg tamania zasad szkoty.
Telefon nauczyciela, na czas jego lekcji/ zaje¢ organizowanych przez szkote, musi by¢ w
trybie ,,milczy” i umieszczony w osobiste] szafce, bgdz w klasie w miejscu do tego
przeznaczonym.
Podczas catego pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote i poza szkota
kategorycznie nie wolno za pomoca telefonu komdrkowego i innych urzadzen

Strona 19 z 59



elektronicznych nikogo nagrywad (ani dzwieku, ani obrazu) ani robi¢ mu zdjeé¢, wyjatek
stanowig zdjecia z imprez klasowych, wykonywane za zgodg nauczyciela badz dyrektora.
14. Konsekwencjg ztamania tej zasady bedzie udzielenie przez dyrektora szkoty nagany.

ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§33. [Wicedyrektor] 1. W liceum, ktére liczy co najmniej 2 oddziaty, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

2. Do zakresu obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zajeé;

systematyczne sporzgdzanie harmonogramu zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
przygotowywanie projektu organizacji roku szkolnego;

przygotowywanie zestawien godzin ponadwymiarowych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

hospitowanie zaje¢ nauczycieli;

petnienie obowigzkdéw zastepcy przewodniczgcego szkolnej komisji egzaminacyjne;j i
przewodniczgcego szkolnej komisji rekrutacyjnej;

sporzadzanie sprawozdan z egzamindw maturalnych i naboru do klas pierwszych;
zatwierdzanie planéw wycieczek szkolnych;

10) kontrola dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen);

11) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§34. [Nauczyciel] 1. Zatrudnieni w szkole nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych powinni miec

kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w

sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tj. Dz.U. 2020 poz. 1289).

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowaé sie dobrem ucznidw, troszczy¢ o ich zdrowie, a takze szanowaé godnosé
osobistg ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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5) dbad o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.
4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy ponadto:

1) systematyczne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢, realizowac je zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;

4) przestrzeganie zapiséw statutowych;

5) zapoznanie sie z przepisami prawa o$wiatowego;

6) petnienie dyzuréw z godnie z przyjetym regulaminem;

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnetrznymi zasadami oceniania w szkole;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych poprzez rézne formy pracy, m.in. indywidualny tok lub
program nauki;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku
lekcyjnym i w dziennikach innych zaje¢;

11) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

12) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

13) wspdtpraca z innymi nauczycielami;

14) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
okreslania predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

15) gromadzenie materiatdw zawierajgcych innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania;

16) wspodtpraca z rodzicami ucznidw w zakresie informowania o postepach w nauce i
zachowaniu ucznia;

17) aktywne uczestniczenie z zebraniach rady pedagogicznej.

§35. [Wspotpraca pomiedzy nauczycielami] 1. Nauczyciele tworzg nastepujgce zespoty:
1) zespodt nauczycielski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele uczagcy w danym
oddziale, jego przewodniczgcym jest wychowawca oddziatu;
2) zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodzg nauczyciele przedmiotéw lub
przedmiotéw pokrewnych;
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3) zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodza: wszyscy wychowawcy oddziatéw,

v AW

pedagog i psycholog.

Pracami zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu.

W pracach zespotéw mogg brac udziat osoby niebedgce pracownikami szkoty.

Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotdw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§36. [Zespot nauczycielski] Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania i modyfikowanie go w
miare potrzeb;

ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrecznikow;

integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

analizowanie biezgcych postepdw i osiggnieé uczniow;

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

analizowanie wynikéw egzaminu maturalnego;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego
oddziatu i poszczegdlnych ucznidw;

uzgadnianie dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek; 9) doskonalenie swojej
pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen.

§37. [Zespot przedmiotowy] Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy
programowe;j i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie sposobdw oceniania przedmiotowego oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych i w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

doskonalenie swojej pracy poprzez wymiane doswiadczen, zaje¢ otwartych i
opracowanie narzedzi badawczych;

opiniowanie programéw autorskich, eksperymentalnych.

§38. [Zespo6t wychowawczy] Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)

3)

diagnozowanie sytuacji w szkole, na postawie ktérej wyznaczone sg gtdwne cele
programu wychowawczo-profilaktycznego;

opracowanie planéw oddziatywan wychowawczych o charakterze profilaktycznym i
interwencyjnym skierowanych do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

planowanie, przeprowadzanie, monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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§39. [Wychowawca] 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli
zwanemu wychowawca.

2. Rodzice uczniéw w uzasadnionych przypadkach mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z
wnioskiem o zmiane wychowawcy.

3. Wnhniosek na pisnie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw
danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku.

§40. [Zadania wychowawcy] Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia;

2) czuwanie nad procesem uczenia sieg;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidw;

4) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) rozpoznawanie srodowiska domowego, kontaktow szkolnych i pozaszkolnych;

7) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw;

8) monitorowanie postepow w nauce i frekwencji uczniow;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow i wobec poszczegdlnych ucznidw;

10) integrowanie grupy poprzez organizowanie réznych form zycia zespotowego;

11) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12) zapoznanie uczniow i rodzicbw ze Statutem szkoty w szczegdlnosci z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

13) dokonywanie rocznej oceny zachowania ucznia;

14) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

15) wspdtpraca ze specjalistami w tym z pedagogiem i psychologiem, swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu trudnosci i potrzeb oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

16) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidw w celu poznania potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych ich dziecka, wtaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty oraz
przekazania informacji dotyczgcych postepdw w nauce i zachowaniu.

§41. [Psycholog i pedagog szkolny] Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw.

§42. [Pedagog specjalny] Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

rekomendowanie dyrektorowi dziatann w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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5) wspdtpraca z zespotem nauczycielskim w zakresie opracowania, ale tez realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPET);
wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§43. [Administracja i obstuga szkoty] 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi, w tym zadania zwigzane
z bezpieczenstwem ucznidw, ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6 PRAWA | OBOWIAZKI

§44. [Obowigzki pracownikéw szkoty] 1. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw szkoty nalezy:
1) tworzenie i utrzymywanie dobrej atmosfery pracy;
2) wykonywanie wszelkich zgodnych z prawem polecen przetozonego;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych;
4) zapewnienie dziatania szkoty zgodnie ze wszystkimi zasadami bezpieczenstwa;
5) zabezpieczen i wymagan ekologicznych, zgodnie z przepisami prawa polskiego.
15. Szczegdtowe informacje dotyczgce praw i obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikdéw szkoty
okresla Regulamin Pracy i Wynagrodzen.

§45. [Prawa nauczycieli] Nauczyciel ma prawo:

1) do wyboru programu nauczania w szkole przy zachowaniu obowigzku realizacji
podstawy programowej MEN;
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2)

3)

do wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespofem
przedmiotowym z wykorzystaniem metody pracy zespotowej i interdyscyplinarnej
uzgodnionej z radg pedagogiczng;

ustalania wfasnego systemu oceniania pracy uczniéw w ramach wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.

§46. [Obowigzki nauczycieli] Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetego programu;
jasnego sformutowania wymagan wobec ucznidw oraz zasad oceniania ich pracy;
jasnego sformutowania mozliwosci poprawy ocen czgstkowych, srédrocznych i
rocznych dokonywania regularnych wpisdw ocen uczniéw, obecnosci na lekcjach i
innych informacji do dziennika elektronicznego;

uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami Ilub
opiekunami prawnymi ucznidw oraz w uroczystos$ciach szkolnych;

wspotpracy miedzy przedmiotowej w ramach wdrazanej zasady interdyscyplinarnosci,
realizowania metod pracy zespotowej uzgodnionej na radach pedagogicznych;
wspotdziatania z innymi nauczycielami (w tym psychologiem) w celu udoskonalania
metod nauczania i wspierania rozwoju osobistego ucznidw;

uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla rady pedagogicznej w celu
skuteczniejszej pracy z uczniami dysfunkcyjnymi;

planowania procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sig;

stosowania zréznicowanych metod aktywizujacych;

10) wykorzystania oceniania ksztattujacego;

11) wspierania rozwoju kompetencji spotecznych ucznidw;

12) organizowania dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;

13) monitorowania dobrostanu uczniow.

§47. [Prawa ucznia] Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

do biezgcej informacji o organizacji zajec¢ szkolnych;
do biezgcej informacji o wynikach oceniania postepdéw w nauce;

do biezgcego kontaktu z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem
szkoty w sprawach szkolnych i osobistych;

ochrony swojej prywatnosci;

uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych iinnych konkursach wiedzyi

umiejetnosci, w zajeciach zorganizowanych két zainteresowan i konsultacjach;
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6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

7) wspdtdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

8) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

§48. [Obowigzki ucznia] Uczen jest zobowigzany do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach i wycieczkach zgodnie z podanym planem lekcji
i jego biezacymi modyfikacjami podawanymi w dzienniku;
2) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
3) biezacego monitorowania zapisow w dzienniku dotyczacych organizacji zajec i
szkolnych i wycieczek;

4) dbania o powierzone mienie spoteczne, fad i porzagdek w pomieszczeniach lekcyjnych
i na wycieczkach;

5) bezzwtocznego zgtaszania nauczycielom, wychowawcy, dyrektorowi szkoty Iub
pracownikom szkoty wszelkich informacji, ktére mogg mieé wptyw na bezpieczeristwo
cztonkdw spotecznosci szkolnej;

6) przejawiania szacunku dla zwierzat i ludzi;

7) podporzgdkowania sie poleceniom nauczycieli i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, w tym
dotyczacych BHP;

8) dbania o czystos$¢ i higiene osobistg oraz estetyke swojego wygladu;

9) troski o zdrowie swoje i innych, unikanie natogdéw;

10) dbania o utrzymanie porzadku, czystosci i estetycznego wyglagdu pomieszczen i
otoczenia szkoty;

11) odtozenia swoich telefonéw oraz stuchawek po wejsciu na zajecia edukacyjne, do
specjalnie wyznaczonego miejsca w kazdej sali;

12) korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych poza
zajeciami edukacyjnymi w trybie , milczy”;

13) pilnowania swoich rzeczy;

14) troski o mienie szkolne, srodki i urzadzenia znajdujace sie w szkole;

15) udzielania pomocy osobom znajdujgcym sie w niebezpieczenstwie;

16) punktualnego przybywania na zajecia szkolne;

17) regularnego uczeszczania do szkoty;

18) zapoznania sie ze Statutem i bezwzglednie przestrzegania postanowien Statutu i zasad
obowigzujgcych w szkole. Nieznajomos¢ Statutu i zasad obowigzujgcych ucznia w
szkole, nie zwalnia go z obowigzku ich przestrzegania.
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2. W czasie przeznaczonym na zajecia lekcyjne, a takze podczas przerw pomiedzy zajeciami,

uczen nie powinien opuszczac terenu szkolnego.

3. Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w Zzyciu szkolnym, organizowanych przez szkote

imprezach, uroczystosciach szkolnych oraz pracach wiecu szkolnego.

4. Uczen powinien rzetelnie informowadé rodzicédw lub prawnych opiekundw o swoich postepach
w hauce i zachowaniu w szkole.

§49. [Prawa rodzica] Rodzic lub opiekun prawny ucznia ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

do biezgcego dostepu do informacji o organizacji zaje¢ szkolnych, wycieczek i innych
wydarzen umieszczanych w dzienniku;

do dostepu do informacji o postepach w realizacji projektéw edukacyjnych i do
efektéw uczenia sie osigganych przez ucznia;

dostepu do biezgcych ocen ucznia w dzienniku oraz do wynikéw oceniania
wspierajacego rozwoj ucznia;

biezgcego kontaktu z nauczycielami, pracownikami szkoty i dyrektorem szkoty za
pomocg dziennika lub spotkan umdéwionych za pomocg dziennika;

biezgcego kontaktu z wychowawca klasy;

do informacji o dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;.

§50. [Obowigzki rodzica] Rodzic lub opiekun prawny ucznia zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

biezagcego monitorowania informacji umieszczanych w dzienniku, dotyczacych
organizacji pracy szkoty;

utrzymywania ciggtosci korespondencji z nauczycielami, wychowawcg i dyrektorem
szkoty w sprawie postepdw w nauce i zachowaniu ucznia;

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w dzienniku najpdzniej drugiego dnia;

informowania o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji — w postaci wiadomosci w
dzienniku do nauczyciela i wychowawcy, badz telefonicznie;

w razie problemoéw ucznia w nauce lub zachowaniu, do wspdtpracy ze szkotg w ich
rozwigzaniu, tacznie z podjeciem wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
jesli zachodzi taka potrzeba;

biezgcego informowania wychowawcy o wszelkich fizycznych lub psychicznych
problemach ucznia, ktére mogg wptywac na zdrowie i bezpieczenstwo jego samego i
innych cztonkdw spotecznosci szkolnej w czasie zajeé lekcyjnych lub wycieczek.

§51. [Indywidualny tok nauki] Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub
nauczyciela dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§52. [Obowigzek nauki poza szkotg] 1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwolié, w drodze
decyzji, na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotga.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym,

b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez ucznia spetniajgcego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku nauki poza szkofs.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania i oceny z wychowania fizycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z zasadami przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych szkoty.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac
ze wsparcia szkoty, ktdrej dyrektor wydat zezwolenie obejmujgcego:

1) zapewnienie dostepu do pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy
programowe] znajdujgcych sie w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

2) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

8. Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust.2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§53. [Sposdb nagradzania, upominania i karania] 1. Sposdb nagradzania, upominania i karania

ucznidw wynika z zatozenn wychowawczych szkoty. Szkota stosuje wytgcznie rodzaje nagréd i kar
dopuszczalne przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej.
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2. Szkota zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia o kazdym przypadku
nagrodzenia, upomnienia lub ukarania ucznia.

§54. [Nagrody] 1. Szkota moze przyzna¢ uczniom, nauczycielom lub rodzicom nagrode za,
odpowiednio, bardzo dobre wyniki w nauce ucznia, inne wybitne osiggniecia, dziatania na rzecz
szkoty lub aktywnos¢ w realizacji idei wychowawczych.
2. Szkota moze, za wzorowg i przyktadng postawe, przyznaé uczniowi nastepujgce wyrodznienia i
nagrody:

1) pochwate na forum klasy;

2) pochwate na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

4) nagrode rzeczowg;

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) nagrody finansowe.

3. Szkota moze przyzna¢ rowniez klasie lub innemu zespoftowi uczniowskiemu nagrode
zbiorowa. O rodzaju i sposobie przyznania nagrody zbiorowej decyduje dyrektor szkoty.

4. Fakt udziatu ucznia oraz jego rezultat w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. szkota
odnotowuje na $Swiadectwie szkolnym ucznia w roku, w ktérym uczen brat udziat w konkursie
lub igrzyskach.

5. Szkota moze, za wybitne osiggniecia w nauce, przyznac¢ uczniowi nagrody na zakoriczenie roku
szkolnego jezeli uczen osiggnat wybitne wyniki lub osiggniecia:

1) wolimpiadach i konkursach przedmiotowych;

2) osiggniecia sportowe i artystyczne;

3) odwage i godng nasladowania postawe;

4) inne osiagniecia i dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej i lokalne;.

6. Dyrektor szkoty moze przyznac nauczycielowi nagrode okreslong w przepisach prawa pracy
wedtug zasad okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§55. [Kary wychowawcze] 1. W przypadku uchybienia przez ucznia obowigzkowi przestrzegania
Statutu lub regulaminu szkoty, wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia lub zastosowacé
wobec niego nastepujgca kare wychowawcza:

1) pisemnie zawiadomié rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia o kazdym przypadku
naruszenia;

2) udzieli¢ pisemnej nagany wychowawcy klasy;

3) obnizy¢ ocene zachowania.
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2. O kazdym przypadku udzielenia uczniowi upomnienia lub zastosowania wobec niego kary
wychowawczej, wychowawca zawiadamia dyrektora szkoty.
3. Szkota pisemnie zawiadamiam rodzicéw lub opiekundw prawnych o kazdej sytuacji, gdy uczen
sprawia trudnosci wychowawcze lub wykazuje niedostateczne postepy w nauce.
4. Szkota uzgadnia z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia, po zasiegnieciu opinii
psychologa lub pedagoga, rodzaj i zakres wspdlnych dziatann wspomagajacych ucznia.
5. Wychowawca klasy moze réwniez zastosowac nastepujgce narzedzia naprawcze w stosunku
do ucznia:
1) naprawa szkody przez ucznia;
2) odkupienie mienia przez ucznia;
3) prace spoteczne;
4) obowigzkowe resocjalizacyjne spotkania pozalekcyjne z zespotem
psychologicznopedagogicznym;

5) kontrakt naprawczy.

§56. [Kontrakt naprawczy] 1. Uczerr moze byc¢ objety dwoma kontraktami naprawczymi w ciggu nauki
w szkole.
2. Kontrakt jest ustalany przez wychowawce wraz z psychologiem i pedagogiem szkolnym.
3. Kontrakt podpisuje uczen, wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny i dyrektor lub
wicedyrektor.
4. W przypadku niewypetnienia pierwszego kontraktu uczen automatycznie wchodzi w drugi
kontrakt.
5. W przypadku niewypetnienia postanowiern dwdch kontraktdw uczen moze by¢ skreslony z
listy uczniéw w trybie przewidzianym w niniejszym Statucie.

§57. [Kary dyrektora szkoty] 1. W przypadku uchybienia przez ucznia obowigzkowi przestrzegania
Statutu lub regulaminu szkoty, dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi upomnienia lub zastosowa¢é
wobec niego nastepujgca kare wychowawcza:

1) pisemnie zawiadomié rodzicéw lub opiekunédw prawnych ucznia o kazdym przypadku
naruszenia;

2) udzieli¢ pisemnej nagany dyrektora szkoty i zatgczy¢ jg do arkusza ocen ucznia;
3) zawiesi¢ udziat ucznia w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

4) pozbawic ucznia mozliwosci udziatu w wyjsciach szkolnych;

5) pozbawi¢ ucznia mozliwosci udziatu w wycieczkach szkolnych;

6) zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia;

7) skresli¢ ucznia z listy uczniéw w trybie przewidzianym w niniejszym Statucie.
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2. Wymierzajgc uczniowi kare, dyrektor szkoty zasiega opinii wychowawcy lub rady
pedagogicznej albo innych organdéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze dyscyplinowaé nauczycieli w sposob okreslony w przepisach prawa
pracy.

§58. [Postepowanie w sprawie naruszenia nietykalno$ci ucznia] 1. Uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoty zobowigzani sg niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty, o kazdym ujawnionym
przypadku, naruszenia nietykalnosci cielesnej ucznia albo o kazdej sytuacji, w ktérej dobro ucznia, w
tym jego dobra osobiste mogg by¢ zagrozone.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej albo z wiasnej
inicjatywy, dokonuje oceny rodzaju i zakres naruszenia lub zagrozenia naruszeniem dobra
ucznia, a w przypadkach uzasadnionych okolicznosciami sprawy zobowigzany jest
niezwtocznie zawiadomic¢ odpowiednie organy panstwa, organ prowadzacy oraz rodzicéw lub
opiekunéw prawnych ucznia o kazdym ujawnionym przypadku naruszenia dobra ucznia.

§59. [Skreslenie z listy ucznidow] 1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
ucznidéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, moze tez zasiegngc opinii wiecu szkolnego.
2. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunéw
prawnych lub na wniosek petnoletniego ucznia.
3. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw w przypadku:

1) spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych a takze znajdowania sie pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, jesli miato to miejsce podczas
jakiejkolwiek formy zajeé szkolnych i pozaszkolnych;

2) zachowania razgco naruszajgcego przyjete normy spoteczne lub stanowigcego
zagrozenie dla zdrowia i zycia oséb lub zwierzat;

3) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;

4) przekroczenia granic wolnosci sfowa, w szczegdlnosci poprzez uporczywe stosowanie
mowy nienawisci albo publiczne uzywanie stéw uznanych powszechnie za obelzywe;

5) popetnienia przez ucznia czynu zabronionego, jezeli fakt jego popetnienia zostat
prawomocnie stwierdzony przez sad powszechny;

6) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy, cyberprzemocy), ktére w ocenie
rady pedagogicznej zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary;

7) ujawnienia przez szkote rozprowadzania lub udostepniania przez uczniéw narkotykéw
i innych srodkdw odurzajgcych albo udzielania innym pomocy w tym zakresie;
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8) ujawnienia wniesienia przez ucznia na teren szkoty, rozprowadzania lub uzywania
przedmiotéw lub substancji mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
innych;

9) razacego, uporczywego naruszania Statutu lub regulaminu szkoty;

10) porzucenia przez ucznia nauki w szkole.

W wypadku, gdy rodzice lub opiekunowie prawni ucznia nie wywigzujg sie wobec szkoty z
przyjetego na siebie obowigzku uiszczania optaty kosztéw nauki Swiadczonej na rzecz ucznia
(czesnego) a takze wnoszenia innych optat na zasadach wskazanych w umowie o $wiadczenie
ustug edukacyjnych, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniow
szkoty.

Dyrektor szkoty skreslajgc ucznia z listy uczniow informuje o tym dyrektora szkoty publicznej,
w ktérej obwodzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
dopetnienia przez rodzicéw Ilub opiekunéw prawnych zapewnienia dalszej realizacji
obowigzku szkolnego dziecka.

W przypadkach, o ktérym mowa w §58. ust.3 skreslenie z listy ucznidw nastepuje uchwata
rady pedagogicznej.

W przypadkach, o ktérym mowa w §58. ust. 4 skreslenie z listy ucznidw nastepuje na
podstawie decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty dorecza rodzicom Ilub opiekunom prawnym ucznia uchwate rady
pedagogicznej lub decyzje dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje odwotanie od uchwaty rady
pedagogicznej lub decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow. Odwotanie wnosi sie
na piSmie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem szkoty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 7 SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§60. [Informacje wstepne o wewnatrzszkolnym systemie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych] 1.

Wewnatrzszkolny system oceniania osiggnieé edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz

formutowaniu oceny. Dokonuje sie tego w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

programow nauczania i przyjetych w szkole zasad wychowania i ksztatcenia uczniéow. Celem systemu

oceniania przyjetego w szkole jest pozytywne wspomaganie uczniéw w procesie ich intelektualnego
i emocjonalnego rozwoju.

2. Szkota dazy do rozwijania wsrdd uczniow:

1) samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy i w operowaniu nig, samodzielnego
formutowania wnioskoéw;
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2)

3)

4)

zainteresowania réznymi dziedzinami nauki, ciekawosci poznawczej, gotowosci do
podejmowania pracy tworczej;

umiejetnosci wspoétpracy, komunikowania zdobytych informacji i sprawozdania z
wykonanej pracy;

Swiadomosci mozliwych praktycznych zastosowan posiadanej wiedzy, wnikliwosci w
ocenianiu Swiata zewnetrznego oraz umiejetnosci tgczenia wiedzy z réznych dziedzin,
dojrzatosci, konsekwencji i nieustepliwosci.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy:

1)
2)

3)

4)
5)

monitorowaniu postepdéw ucznia;

informowaniu ucznia i jego rodzicdw lub opiekunédw prawnych o poziomie osiggniec
edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

motywowaniu ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu, dostrzeganiu i
wzmacnianiu szczegdlnych uzdolnien ucznia,

dostrzeganiu trudnosci w nauce i ustalaniu sposobdw pracy nad ich ztagodzeniem,

udzielaniu pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,
uwzgledniajgcego cele ksztatcenia i wychowania szkoty, okreslajgce charakterystyke
ucznia w pieciu zasadniczych aspektach tj.

a) wartosci i postaw: jest uczciwy i prostolinijny, szanuje demokracje i w nigj
uczestniczy, dba o dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe, jest wrazliwy
spotecznie, ma potrzebe dzielenia sie z innymi oraz potrafi wyjs¢ poza
wtasng perspektywe kulturowa,

b) nawykéw: dostrzega niedoskonatosci w sobie i otoczeniu, aktywnie i
twdrczo je przezwycieza, podejmuje decyzje kierujac sie kryteriami sensu i
dobra wspdlnego, dba o racjonalnos¢ ekonomiczng podejmowanych
dziatan, szanuje swoje zdrowie, jest aktywny fizycznie, zywi sie w sposdb
Swiadomy i racjonalny, aktywnie uczestniczy w kulturze,

c) umiejetnosci: zna podstawy informatyki, sprawnie wykorzystuje
technologie cyfrowe, nadaza za ich rozwojem, zna dwa jezyki obce, w tym
jeden biegle w mowie i w piSmie, potrafi wyszukiwa¢, gromadzic i
selekcjonowaé informacje, umie krytycznie analizowac teksty, potrafi
konstruowac teksty o logicznej strukturze i Swiadomie dobranej formie,

d) relacji z otoczeniem: jest zyczliwy, stara sie rozumiec racje drugiej osoby,
umie spokojnie przyjac konstruktywng krytyke, potrafi pracowaé w grupie,
przyjmujgc role wynikajacg z rodzaju zadania i swoich kompetencji, radzi
sobie w sytuacjach konfliktowych, dazy do racjonalnego porozumienia, ma
zdolnos¢ autoprezentacji, potrafi wypowiadac sie publicznie w sposéb
logiczny i zrozumiaty,
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e) stylu dziatania i poznania: jest samodzielny i przedsiebiorczy, potrafi
planowaé¢ i organizowaé swojg prace, stale wykorzystuje i doskonali
metody efektywnego ucznia sie, potrafi skoncentrowac sie na jednym
zadaniu i konsekwentnie dazy¢ do jego wykonania, obserwujgc zjawiska
przyrodnicze, spoteczne i ekonomiczne stara sie zrozumieé ich
mechanizmy.

4. Zasady szkolnego systemu oceniania okresla rada pedagogiczna.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przekazanie ich w ,Szczegétowych warunkach
oceniania” (SWO) na poczatku roku szkolnego i umieszczenie na platformie Microsoft
365;

ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania i
przekazanie jej na poczatku roku szkolnego i umieszczenie na platformie Microsoft
365;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalanie przez rade pedagogiczng procedury uzupetnienia brakéw i sposobu oraz
terminu poprawiania srédrocznej i rocznej oceny niedostatecznej;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslone;j
w Statucie;

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym
informacji o postepach i ewentualnych trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego
zachowaniu.

6. Ocenie podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie

wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja srddroczna — po zakonczeniu | pétrocza;

3) klasyfikacja roczna — po zakonczeniu Il pétrocza.
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§61. [Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych] 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na ustaleniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programodw nauczania.

2. Ocenianie biezgce, $rédroczne i roczne ucznidw jest opisowe, ocena roczna i koncowa
wyrazona na $wiadectwie jest liczbowa. W klasie drugiej, trzeciej i czwartej do opisowej oceny
biezgcej mozliwe jest podawanie wynikoéw pomiaru wiedzy (np. sprawdzianu) w procentach
lub utamkach.

3. W ramach klasyfikacji srodrocznej i rocznej uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni
otrzymujg opisowe recenzje podsumowujgce osiggniecia w nauce i zachowanie ucznia.
Recenzje przesytane sg do ucznidow i rodzicow lub opiekunéw prawnych w formie
elektronicznej na podany adres e-mail lub przez dziennik w terminie ustalonym w terminarzu
szkolnym.

4. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywad:

1) co uczen wykonat poprawnie;

2) co wymaga poprawy;

3) w jaki sposéb moze dokonaé poprawy;
4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

5. Oceny roczne ustala sie w stopniach wedtug przedstawionej skali, przy czym oceny od 2 do 6
sg pozytywne, a ocena 1 negatywna:
1) stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktéry:

a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci wykazat sie najwyiszym
poziomem wiedzy i umiejetnos$ci wynikajgcymi z programu nauczania,

b) jest aktywny na lekcjach, posiada wiedze z roinych Zrédet, w tym z
samodzielnych dociekan, przemyslen i badan,

c) posiada zintegrowang wiedze i umiejetnosci interdyscyplinarne,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach, bardzo dobrze
operuje nomenklaturg danego przedmiotu, wyrdznia sie w pracy
zespotowe;j;

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) w petnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z programu
nauczania,

b) jest aktywny na lekcjach i samodzielny, korzysta z réznych zrédet wiedzy w
celu rozwigzywania problemow,

c) posiada wiedze zintegrowang i w duzej mierze interdyscyplinarng,
sprawnie operuje nomenklaturg danego przedmiotu, dobrze pracuje w
zespole;
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3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych
zadan i problemow,

c) zazwyczaj poprawnie stosuje nomenklature danego przedmiotu, dobrze
pracuje w zespole.

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i
problemdw z pomoca nauczyciela,

c) miewa ktopoty z poprawnym uzyciem nomenklatury danego przedmiotu,

d) uczestniczy w toku lekcji zachecany przez nauczyciela lub zespdt ucznidw,
w sposbb bierny, acz nieutrudniajgcy pracy innym, wykonuje polecenia w
pracach zespotowych;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktére mozna usungé¢ w dtuzszym
okresie czasu,

b) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie
wykonywaé zadania wymagajgce zastosowania podstawowej wiedzy i
umiejetnosci, ktére umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie nauczania,

c) ma ktopoty z poprawnym uzyciem poznawanej nomenklatury przedmiotu,

d) jest bierny, ale aktywnie nie utrudnia pracy w zespole; 6) stopien
niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktérych nie usuwa nawet przy
pomocy nauczyciela,

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajgcych zastosowania podstawowe;j
wiedzy i umiejetnosci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyé
fragmentarycznej wiedzy,

c) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki,

d) braki wiedzy i umiejetnosci uniemozliwiajg mu edukacje na nastepnym
etapie nauczania.

§62. [Kryteria oceniania zachowania] 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na ustaleniu przez
wychowawce, nauczycieli i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

dbatosc¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Powyzsze punkty 2., 4., 5., 6. to podstawowe kryteria dla bezpieczeristwa i praw
dotyczacych godnosci innych osdéb, zatem sg kluczowe w braniu pod uwage przy ocenie
zachowania.

4. Ocena zachowania jest oceng catosciowej postawy ucznia, a nie prostym zliczaniem
pojedynczych zachowan.

5. Przy ocenie zachowania bierze sie pod uwage:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

czestotliwos¢ danego zachowania,

samodzielnos¢ — czy uczen dziata z wiasnej inicjatywy, czy dopiero po
przypomnieniu,

trwatos¢ — czy zmiana utrzymuje sie w czasie,

odpowiedzialnos$¢ — czy uczen potrafi przyja¢ konsekwencje wiasnych dziatan,
gotowos¢ do rekompensaty-naprawienia szkody lub btedu,

wptyw zachowania na innych ludzi i spotecznosé,

kontekst sytuacji i mozliwosci ucznia,

postep ucznia wzgledem wczesniejszego funkcjonowania.

6. Ocene zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

7. W ocenie zachowania jest uwzgledniana skala jakosciowa: inicjatywa - samodzielnos¢ -
potrzeba przypominania = brak reakcji.

§63. Kryteria przyznawania ocen zachowania:
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wzorowa - uczen bardzo czesto i w sposéb konsekwentny prezentuje dojrzatg,
odpowiedzialng i petng szacunku postawe, samodzielnie dba o swoje obowigzki i rozwdj, a
takze aktywnie wspéttworzy spotecznosé szkolng, czesto podejmuje dziatania z wtasnej
inicjatywy, zauwaza potrzeby innych i reaguje na nie bez koniecznosci przypominania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) bardzo czesto i z wtasnej inicjatywy wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych,

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach,

c) przygotowuje sie do pracy,

d) dotrzymuje ustalen i termindw oraz odpowiedzialnie podchodzi do
powierzonych zadan,

e) potrafi samodzielnie organizowac swojg prace i informowac o
trudnosciach, zanim stang sie one problemem,

f) przyktady: z wtasnej inicjatywy i samodzielnie planuje realizacje
projektu, pamieta o ustalonych terminach, przygotowuje sie do zaje¢,
uzupetnia zalegtosci bez koniecznosci przypominania, ma 0 godzin
nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie na lekcje poza sytuacjami
losowymi, wszystkie spdznienia sg usprawiedliwione.

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) bardzo czesto i z wtasnej inicjatywy okazuje szacunek osobom
uczniowskim, kadrze nauczycielskiej, osobom pracujagcym w szkole i
innym osobom,

b) stucha, uwzglednia odmienne perspektywy, respektuje granice i
godnosc¢ innych oséb,

c) potrafi wyrazac sprzeciw bez ponizania czy lekcewazenia drugiej
osoby,

d) przyktady: pozwala innym dokonczy¢ wypowiedz, reaguje na
wykluczanie osoby z grupy, odnosi sie z szacunkiem takze wtedy, gdy
nie zgadza sie z decyzjg osoby nauczycielskiej lub grupy.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdw rozwojowych:

a) bardzo czesto samodzielnie okresla swoje cele i podejmuje dziatania
stuzgce ich realizacji,

b) potrafi rozpoznaé swoje mocne strony i obszary wymagajgce pracy,

c) korzysta z informacji zwrotnej i wycigga wnioski z doswiadczen,

d) przyktady: samodzielnie proponuje udziat w kole zainteresowan,
rozwija wtasng pasje, prosi o informacje zwrotng, po nieudanym
projekcie zastanawia sie, co mozna zrobic inaczej.

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) bardzo czesto i samodzielnie przestrzega zasad obowigzujgcych w

spotecznosci,
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b) rozumie ich sens i potrafi stosowac je réwniez wtedy, gdy nikt
bezposrednio go nie kontroluje,

c) bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje zachowanie i podejmuje dziatania
naprawcze, gdy popetni bfad,

d) przyktady: dba o wspdlne zasady podczas wyjscia, wyjazdu czy
wydarzenia szkolnego; reaguje, gdy grupa zaczyna przekraczac
ustalone wczesniej zasady.

5) dbatos¢ o kulture jezyka:

a) bardzo czesto swiadomie i odpowiedzialnie postuguje sie jezykiem,

b) dostosowuje sposéb komunikowania sie do sytuacji i rozmdwcy,

c) potrafi rozmawiac o trudnych sprawach bez obrazania, wySmiewania i
ponizania,

d) przyktady: podczas konfliktu opisuje swoje potrzeby zamiast atakowac
drugg osobe, nie uzywa jezyka oSmieszajgcego czy dyskryminujacego.

6) dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) bardzo czesto samodzielnie podejmuje dziatania chronigce
bezpieczenstwo i dobrostan wtasny oraz innych,

b) dostrzega potencjalne zagrozenia i odpowiedzialnie na nie reaguje,

c) przyktady: zwraca uwage na niebezpieczne zachowania podczas
przerwy czy wycieczki, respektuje zasady korzystania ze wspdlnej
przestrzeni, reaguje na sytuacje przemocy lub zagrozenia.

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) bardzo czesto aktywnie wspdtpracuje,

b) dzieli sie odpowiedzialnoscig i wspiera innych,

c) potrafi zaréwno przewodzi¢, jak i ustgpi¢ miejsca innym,

d) dazy do rozwigzywania konfliktéw poprzez rozmowe i szukanie
rozwigzania mozliwego do zaakceptowania przez strony,

e) przyktady: pomaga grupie podzieli¢ zadania, zauwaza osobe
pozostajgcg na uboczu, pomaga rozwigza¢ konflikt w zespole.

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

a) bardzo czesto i z wtasnej inicjatywy angazuje sie w zycie spotecznosci,

b) samodzielnie proponuje dziatania, bierze odpowiedzialnos¢ za ich
realizacje i zacheca innych do wspodtpracy,

c) przyktady: inicjuje wydarzenie klasowe, angazuje sie w wiec lub
projekt szkolny, proponuje akcje spoteczng, wolontariat lub dziatanie
na rzecz lokalnej spotecznosci.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw:

a) bardzo czesto okazuje szacunek dla historii, kultury i dziedzictwa
Polski, a jednoczesnie z otwartoscig odnosi sie do tradycji i kultur
innych narodow,
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b) potrafi rozmawiaé o réznicach bez warto$ciowania ludzi,

c) przyktady: angazuje sie w wydarzenia zwigzane z historig lub kulturg,
pozostaje w ciekawosci innych tradycji, nie uzywa stereotypow
narodowych i potrafi dostrzec réznorodnosé wewnatrz kultur.

bardzo dobra - uczen czesto i odpowiedzialnie realizuje swoje obowigzki, azwyczaj dziata
samodzielnie i z wiasnej inicjatywy, cho¢ w niektérych sytuacjach potrzebuje przypomnienia
lub wskazdéwki, jego zachowanie sprzyja dobrym relacjom i funkcjonowaniu spotecznosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) czesto i samodzielnie wywigzuje sie z obowigzkow,

b) zazwyczaj pamieta o terminach i ustaleniach, a w przypadku trudnosci
podejmuje prébe ich rozwigzania,

c) przyktady: terminowo realizuje wiekszo$¢ zadan, przygotowuje sie do
zajeé, sam nadrabia zalegtosci, cho¢ czasami potrzebuje
przypomnienia, dopuszcza sie maksymalnie 2 godziny
nieusprawiedliwione w semestrze (wynikajace z losowych sytuacji).

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) czesto okazuje szacunek innym osobom, stucha ich i respektuje ich
granice,

b) zazwyczaj potrafi zachowac kulture takze podczas niezgody,

c) przyktady: szanuje odmienne zdanie podczas dyskusji, odnosi sie
kulturalnie do nauczycieli i pracownikdw, respektuje potrzeby innych
uczniow.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdw rozwojowych:

a) czesto podejmuje dziatania na rzecz wiasnego rozwoju i potrafi
korzysta¢ z informacji zwrotnej,

b) zazwyczaj samodzielnie okresla, nad czym chce pracowaé,

c) przyktady: rozwija zainteresowania, korzysta z mozliwosci
proponowanych przez szkote, podejmuje dodatkowe dziatania
Zwigzane ze swojg pasja.

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) czesto przestrzega zasad i respektuje wspadlne ustalenia,

b) jezeli zdarzy mu sie je naruszy¢, zazwyczaj przyjmuje uwage i
podejmuje prébe poprawy,

c) przyktady: stosuje zasady podczas wycieczek i wydarzen, respektuje
ustalenia grupy, reaguje na zwrécenie uwagi.

5) dbatos¢ o kulture jezyka:

a) czesto dba o kulture jezyka i sposéb komunikowania sie z innymi,

b) sporadyczne niestosowne wypowiedzi nie sg statym elementem jego
zachowania,
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c) przyktady: potrafi przeformutowac zbyt ostrg wypowiedz, przeprosic¢
za niestosowny komentarz i kontynuowac rozmowe w konstruktywny
sposob.

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

a) czesto przestrzega zasad bezpieczenstwa i zwraca uwage na
bezpieczenstwo innych,

b) zazwyczaj reaguje, gdy zauwazy sytuacje potencjalnie niebezpieczng,

c) przyktady: przestrzega zasad podczas wyjsc i zaje¢, informuje
dorostego o sytuacji zagrazajgcej bezpieczeristwu, nie zacheca innych
do ryzykownych zachowan.

7) wspodtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) czesto wspotpracuje z innymi i przyczynia sie do dobrej atmosfery w
grupie,

b) potrafi rozwigzywac nieporozumienia i przyjmowac informacje
zwrotng,

c) przyktady: wykonuje swojg czes¢ projektu, pomaga innym cztonkom
zespotu, uczestniczy w rozmowie stuzgcej rozwigzaniu konfliktu.

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

a) czesto angazuje sie w dziatania klasy i szkoty, rowniez z wtasnej
inicjatywy,

b) chetnie uczestniczy w projektach, wydarzeniach i akcjach
spotecznych,

c) przyktady: bierze udziat w wydarzeniach szkolnych, projektach,
wolontariacie, dziataniach klasowych czy inicjatywach spotecznosci.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw:

a) czesto okazuje szacunek dla polskiej historii, kultury i tradycji,

b) jest otwarty na poznawanie innych kultur,

c) przyktady: z szacunkiem uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z
polska kulturg, interesuje sie innymi tradycjami i unika
stereotypowego oceniania 0séb ze wzgledu na pochodzenie.

3. dobra - uczen zazwyczaj funkcjonuje zgodnie z oczekiwaniami szkoty, jego zachowanie nie
budzi powazniejszych zastrzezen, jednak jest raczej reaktywne niz inicjatywne, zdarza mu sie
podejmowac wtasciwe dziatania samodzielnie, ale w wielu sytuacjach potrzebuje
przypomnienia, zachety lub motywacji z zewnatrz:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) zazwyczaj wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw, jednak zdarza
sie, ze potrzebuje przypomnienia, zachety lub dodatkowej motywacji,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 w semestrze —
a spbznien 15,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

c) przyktady: wykonuje zadanie po przypomnieniu, uzupetnia zalegtosci
po rozmowie z kadrg nauczycielskg, czasem zapomina o ustaleniach
lub terminach.

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) zazwyczaj odnosi sie do innych z szacunkiem, choé zdarzaja mu sie
zachowania wymagajgce zwrdcenia uwagi,

b) przyktady: po zwrdceniu uwagi zmienia sposéb wypowiadania sie,
czasem przerywa innym lub reaguje impulsywnie, ale przyjmuje
informacje zwrotna.

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych:

a) zdarza sie jej samodzielnie podejmowacé dziatania zwigzane z
rozwojem, jednak najczesciej potrzebuje zachety lub wskazania
kolejnego kroku,

b) przyktady: podejmuje dodatkowg aktywnos¢ po zaproponowaniu jej
przez nauczyciela, korzysta z pomocy w zaplanowaniu wtasnego celu.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) zazwyczaj przestrzega ustalonych zasad, ale zdarzajg mu sie
odstepstwa, szczegdlnie w sytuacjach wymagajacych wiekszej
samokontroli,

b) przyktady: przestrzega ustalen po ich przypomnieniu, czasami tamie
zasady dotyczgce wspdlnej przestrzeni lub organizacji pracy.

dbatos¢ o kulture jezyka:

a) zazwyczaj komunikuje sie w sposdb akceptowalny, cho¢ zdarzajg sie
jej niestosowne stowa, komentarze lub sposéb wypowiedzi,

b) przyktady: uzywa zbyt ostrego jezyka podczas konfliktu, ale po
zwrdceniu uwagi potrafi zmienic¢ sposdéb komunikacji.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

a) zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla siebie ani innych, jednak nie
zawsze samodzielnie dostrzega konsekwencje swoich zachowan,

b) przyktady: stosuje zasady bezpieczeristwa po przypomnieniu,
potrzebuje zwrdcenia uwagi na zachowanie podczas zaje¢ lub
wyijscia.

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) zazwyczaj wspotpracuje z innymi, szczegdlnie gdy zadania i role sg
jasno okreslone,

b) potrzebuje czasem motywacji do aktywnego udziatu w pracy
grupowej,

c) przyktady: wykonuje przydzielone zadanie, ale rzadko sam proponuje
pomoc lub rozwigzanie konfliktu.

zaangazowanie w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej:

Strona 43 z 59



a) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty przede wszystkim wtedy, gdy
zostanie do tego zaproszony, poproszony lub otrzyma konkretne
zadanie,

b) przyktady: bierze udziat w wydarzeniu szkolnym, gdy klasa wspdlnie
sie angazuje; wykonuje powierzong czes¢ projektu.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

a) zazwyczaj odnosi sie z szacunkiem do tradycji i kultur, cho¢ nie zawsze
aktywnie interesuje sie tym obszarem,

b) przyktady: uczestniczy w wydarzeniach dotyczacych historii lub
kultury, jesli sg czescig zycia szkoty; po zwrdceniu uwagi rezygnuje ze
stereotypowego komentarza.

poprawna - uczen sporadycznie realizuje oczekiwane standardy bez zewnetrznej zachety,

czesto potrzebuje przypominania, proszenia, wsparcia i motywacji ze strony nauczycieli lub

innych osdb, zdarza sie mu podejmowac préby poprawy, jednak nie zawsze sg one trwate:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) sporadycznie samodzielnie wywigzuje sie z obowigzkdw,

b) czesto potrzebuje przypominania, proszenia i pomocy w organizacji
pracy,

c) przyktady: wykonuje zadanie dopiero po kilku przypomnieniach,
czesto nie pamieta o ustaleniach, potrzebuje wsparcia w
zaplanowaniu pracy, liczba godzin nieusprawiedliwionych miesci sie w
przedziale 10-15 godzin w semestrze — a spdznien 15-20.

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) sporadycznie samodzielnie dba o sposdb odnoszenia sie do innych,

b) czesto potrzebuje przypominania o zasadach szacunku i granicach,

c) przyktady: zdarzajg mu sie lekcewazgce komentarze, przerywanie lub
niestosowne reakcje, po interwencji potrafi sie wycofa¢ lub
przeprosic.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdw rozwojowych:

a) sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju bez
zewnetrznej motywacji,

b) potrzebuje duzo wsparcia w okreslaniu celow i planowaniu dziatan,

c) przyktady: zaczyna prace nad celem dopiero po rozmowie z
nauczycielem, czesto rezygnuje z dziatan wymagajgcych
systematycznosci.

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) sporadycznie samodzielnie stosuje sie do ustalen,

b) potrzebuje czestego przypominania o zasadach obowigzujgcych w
szkole,
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c)

przyktady: kilkakrotnie trzeba przypominac jej o ustaleniach grupy,
zasadach korzystania ze wspdlnej przestrzeni lub zachowaniu podczas
zajed.

5) dbatosé o kulture jezyka:

a)

b)
c)

sporadycznie dba o kulture wypowiedzi w sytuacjach napiecia lub
konfliktu,

potrzebuje przypominania o konsekwencjach swoich stéw,
przyktady: uzywa obraZliwych, lekcewazacych lub niestosownych
okreslen, a po interwencji potrafi wycofad sie z wypowiedzi.

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

a)
b)

c)

sporadycznie samodzielnie zwraca uwage na bezpieczenstwo,

czesto potrzebuje przypominania o zasadach dotyczacych wtasnego i
wspolnego bezpieczeristwa,

przyktady: nie zawsze reaguje na potencjalnie niebezpieczne sytuacje,
potrzebuje przypomnienia zasad podczas wycieczek, zaje¢ lub
korzystania ze sprzetu.

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi:

a)

b)

c)

sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz dobrej wspoétpracy bez
zewnetrznej zachety,

czesto potrzebuje pomocy w komunikowaniu swoich potrzeb i
rozwigzywaniu konfliktow,

przyktady: wycofuje sie z pracy grupowej albo przerzuca
odpowiedzialnos¢ na innych, ale przy wsparciu dorostego potrafi
wrécié do wspétpracy.

8) zaangazowanie w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej:

a)
b)

c)

sporadycznie angazuje sie w zycie spofecznosci,

zazwyczaj potrzebuje bezposredniego zaproszenia, przypominania lub
przydzielenia konkretnego zadania,

przyktady: bierze udziat w wydarzeniu po kilkukrotnym
przypomnieniu, wykonuje tylko jasno okreslong cze$é¢ wspdlnego
zadania.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

a)
b)

sporadycznie wykazuje zainteresowanie historig, kulturg i tradycjami,
potrzebuje przypominania o koniecznosci szacunku wobec oséb o
innym pochodzeniu czy reprezentujgcych inne tradycje,

c) przyktady: moze powtarza¢ uproszczone stereotypy, ale po rozmowie

potrafi zastanowic sie nad ich Zzréodtem i konsekwencjami.

nieodpowiednia - uczen rzadko samodzielnie realizuje oczekiwane standardy zachowania,
ego wiasciwe funkcjonowanie pojawia sie gtéwnie w sytuacjach, gdy otrzymuje wyrazne

Strona 45 z 59



polecenia, intensywne wsparcie lub konsekwentng motywacje z zewnatrz, naruszenia
powtarzajg sie, a poprawa jest trudna do utrzymania:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) rzadko samodzielnie wywigzuje sie z obowigzkow,

b) czesto nie realizuje ustalen i potrzebuje statego przypominania oraz
bezposredniego wsparcia,

c) przyktady: wielokrotnie nie wykonuje powierzonych zadan, nie
dotrzymuje ustalonych terminéw, mimo przypominania, ma od 16 do
30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub nagminnie
wychodzi z pojedynczych lekcji, ma 20-30 nieusprawiedliwionych
spdznien.

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) rzadko samodzielnie okazuje szacunek w sytuacjach wymagajacych
kontroli emocji lub uwzglednienia potrzeb innych oséb,

b) czesto lekcewazy zwracane uwagi,

c) przyktady: regularnie reaguje lekcewazaco na innych, podwaza ich
wypowiedzi lub uzywa obrazliwych okreslen mimo wczesniejszych
rozmow.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdw rozwojowych:

a) rzadko podejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwaj,

b) zwykle nie podejmuje dziatan bez silnej zewnetrznej motywacji i
potrzebuje znacznego wsparcia w realizacji ustalen,

c) przyktady: nie podejmuje uzgodnionych dziatan mimo przypominania,
nie korzysta z proponowanego wsparcia lub szybko rezygnuje z
podjetych zobowigzan.

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) rzadko przestrzega ustalonych norm bez bezposredniego nadzoru,

b) powtarzajg sie sytuacje naruszania zasad spotecznosci szkolnej,

c) przyktady: wielokrotnie nie respektuje ustalen dotyczgcych
zachowania podczas zajeé, wydarzen czy pracy zespotowe;j.

5) dbatosé o kulture jezyka:

a) rzadko samodzielnie dba o kulture jezyka,

b) czesto uzywa jezyka ranigcego, lekcewazgcego lub wulgarnego, mimo
zZwracanej uwagi,

c) przyktady: podczas konfliktéw regularnie uzywa obrazliwych okreslen
lub komentuje innych w sposdb ponizajacy.

6) dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

a) rzadko samodzielnie przestrzega zasad bezpieczeristwa i moze

lekcewazy¢ informacje o konsekwencjach swoich dziatan,
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b) przyktady: powtarza zachowania potencjalnie zagrazajgce sobie lub

innym mimo wczesniejszych rozmow i przypominania zasad.
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) rzadko podejmuje wspotprace bez bezposredniej motywacji,

b) jego zachowanie moze utrudniac¢ innym prace lub budowanie relacji,

c) przyktady: odmawia wykonania swojej czesci zadania, ignoruje
ustalenia grupy lub powtarzalnie eskaluje konflikty.

8) zaangazowanie w zycie szkoty i spotecznosci lokalne;j:

a) rzadko angazuje sie w zycie spotecznosci, nawet po zaproszeniu lub
przydzieleniu zadania,

b) przyktady: unika udziatu w dziataniach klasowych i szkolnych, nie
realizuje powierzonych zadan zwigzanych z wydarzeniami lub
projektami.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

a) rzadko wykazuje szacunek wobec tradycji i kultur innych osdb,

b) moze powielaé stereotypy lub wypowiadac sie w sposdb lekcewazgcy
wobec okreslonych grup,

c) przyktady: powtarza obrazliwe lub stereotypowe komentarze
dotyczace narodowosci czy pochodzenia mimo wczesniejszych
rozmow i zwracania uwagi.

naganna - uczen nie realizuje podstawowych oczekiwan w zakresie zachowania, nie
wykazuje trwatej gotowosci do respektowania zasad, nie reaguje na podejmowane dziatania
wychowawcze lub Swiadomie i powtarzalnie dziata wbrew ustalonym normom, ego
zachowanie moze powaznie naruszac dobro, godnos¢, bezpieczenstwo lub prawa innych
osob:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) w ogodle lub niemal w ogdle nie wywigzuje sie z podstawowych
obowigzkéw ucznia,

b) nie podejmuje odpowiedzialnosci za ustalenia i nie reaguje na
podejmowane préby wsparcia,

c) przyktady: systematycznie nie realizuje zadan, ignoruje ustalenia i
wielokrotnie nie podejmuje dziatan naprawczych mimo rozméw i
wsparcia, posiada powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze i spdznienia — powyzej 30.

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) nie okazuje podstawowego szacunku innym osobom lub $wiadomie i
powtarzalnie narusza ich godnosg,

b) nie reaguje na informacje zwrotne dotyczgce swojego zachowania,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

c) przyktady: uporczywie poniza, zastrasza, wySmiewa lub przesladuje
inne osoby; $wiadomie narusza ich granice lub godnos¢.

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych:

a) nie przejmuje odpowiedzialnosci za wtasne funkcjonowanie i nie
podejmuje wspotpracy w zakresie ustalania lub realizacji celow
rozwojowych,

b) przyktady: konsekwentnie odrzuca ustalenia dotyczace pracy nad
swoim zachowaniem i nie podejmuje uzgodnionych dziatan
naprawczych.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) nie przestrzega podstawowych norm spotecznych i Swiadomie lub
uporczywie narusza zasady obowigzujgce w szkole i poza nig,

b) przyktady: wielokrotnie i Swiadomie tamie ustalenia spotecznosci,
lekcewazy konsekwencje swoich dziatan oraz odmawia wspotpracy
przy ich naprawianiu.

dbatos¢ o kulture jezyka:

a) nie dba o kulture komunikacji i Swiadomie wykorzystuje jezyk do
ponizania, zastraszania, wySmiewania lub obrazania innych oséb,

b) przyktady: uporczywie stosuje wyzwiska, grozby, obrazliwe okreslenia
lub komunikaty majgce na celu ponizenie drugiej osoby.

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) nie respektuje podstawowych zasad bezpieczenstwa i Swiadomie
podejmuje dziatania moggce powaznie zagrozi¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu wtasnemu albo innych osdb,

b) przyktady: celowo stwarza sytuacje zagrazajgce innym, ignoruje
wyrazne zasady bezpieczenstwa i nie reaguje na interwencje
dorostych.

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) nie podejmuje konstruktywnej wspétpracy i uporczywie dziata w
sposob destabilizujgcy relacje lub prace grupy,

b) przyktady: celowo eskaluje konflikty, izoluje lub wyklucza innych,
utrudnia grupie realizacje wspolnych zadan i odmawia udziatu w
dziataniach naprawczych.

zaangazowanie w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej:

a) nie angazuje sie w zycie spotecznosci, a jego dziatania moga
Swiadomie utrudniaé lub dezorganizowaé funkcjonowanie klasy i
szkoty,

b) przyktady: celowo zaktéca wydarzenia lub dziatania spoteczne, niszczy

efekty pracy innych lub swiadomie dziata przeciwko wspdlnym
ustaleniom.
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9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

a)
b)

c)

nie okazuje podstawowego szacunku dla wtasnego dziedzictwa ani
tradycji i kultur innych oséb,

Swiadomie wykorzystuje pochodzenie, narodowos¢ lub kulture jako
powdd do ponizania, wykluczania lub dyskryminowania innych,
przyktady: uporczywie stosuje wypowiedzi lub zachowania o
charakterze nacjonalistycznym, ksenofobicznym lub dyskryminujgcym
i nie podejmuje refleksji ani dziatarn naprawczych mimo interwencji.

Uczen ma wptyw na podniesienie lub obnizenie oceny z zachowania.

Podwyzszenie oceny powinno by¢ mozliwe przede wszystkim poprzez rzeczywistg zmiane
zachowania, a nie poprzez jednorazowg sytuacje.

Uczen moze podnies¢ ocene, gdy:

a)

b)

c)

d)

f)

zaczyna dziata¢ samodzielnie - przechodzi od: ,Zrobie, kiedy mi
przypomng” do: ,To ja pamietam i robie”,
bierze odpowiedzialnos¢ - zamiast: ,To nie moja wina” potrafi
powiedzieé: ,Tak, zrobitem to. Zastandwmy sie, jak moge to
naprawic¢”,
reaguje na informacje zwrotng - nie musi od razu zmieni¢ catego
zachowania, wazne jest, ze podejmuje realng prébe zmiany,
naprawia szkody, przyktadowo:

1. przeprasza;

2. porzadkuje miejsce;

3. naprawia lub pomaga naprawi¢ zniszczong rzecz;

4. rozmawia z osobg, ktdra zranit;

5. podejmuje dziatania odbudowujgce zaufanie;
mniejsza czestotliwos¢ problematycznych zachowan, np. jezeli
wczesniej dane zachowanie pojawiato sie czesto, a nastepnie staje sie
sporadyczne, jest to realny postep,
zaczyna angazowac sie w spotecznosé - nie chodzi o obowigzkowy
,wolontariat na podwyzszenie oceny”, lecz o rzeczywiste
zaangazowanie:

1. pomoc w wydarzeniu;
projekt klasowy;
inicjatywa uczniowska;
dziatanie na rzecz wspélnej przestrzeni;
pomoc innym;
wolontariat;
udziat w dziataniach lokalnych;

NoukwnN
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g) podejmuje prace nad wtasnym celem rozwojowym, np. uczen sam
zauwaza: ,,Chce mniej wybuchaé podczas konfliktéw” i zaczyna
korzysta¢ ze strategii, ktére pomagajg mu ten cel realizowaé.

10. Sciezka podwyzszania oceny:
1) naganna {, zaprzestanie naruszania podstawowych zasad,
2) nieodpowiedniay, reagowanie na wsparcie i informacje zwrotne,
3) poprawna \, coraz mniej przypominania i coraz wiecej samodzielnosci w realizacji
podstawowych oczekiwan,
4) dobra | samodzielnos¢ w realizacji podstawowych oczekiwan,
5) bardzo dobra |, czeste podejmowanie inicjatywy i wspieranie innych,
6) wzorowa {, samodzielnos¢ i konsekwencja we wspottworzeniu spotecznosci, branie
odpowiedzialnosci i inicjacja pozytywnych dziatan.
11. Obnizenie oceny powinno wynikaé przede wszystkim z powtarzalnosci, nasilenia lub
Swiadomego charakteru zachowania, a nie z pojedynczego btedu.
12. Ocena moze zostac obnizona, gdy:
1) zachowanie sie powtarza - uczen otrzymuje informacje zwrotng, ale sytuacja
regularnie sie powtarza,

1. uczen ignoruje ustalenia - nie chodzi o jednorazowe zapomnienie,
lecz o sytuacje, w ktérej nastepuje: przypomnienie - rozmowa -
ustalenie - ponowne naruszenie - brak préby zmiany,

2. uczen nie bierze odpowiedzialnosci, np. konsekwentnie obarcza
innych wing i nie podejmuje préby naprawienia sytuacji,

3. zachowanie szkodzi innym - szczegdlnie istotne sg zachowania
naruszajce:

1. godnosg;
granice;
bezpieczenstwo;
zdrowie;
mozliwos$é spokojnej nauki;
6. prawo do uczestniczenia w spotecznosci.

4. uczen swiadomie wykorzystuje swojg pozycje, np. osoba majgca silng
pozycje w grupie wykorzystuje jg do wykluczania, ponizania lub
podporzgdkowywania innych,

5. uczen nie reaguje na dziatania naprawcze, np. jezeli szkota proponuje
rozmowe, mediacje, wsparcie lub inne rozwigzanie, a osoba
uczniowska konsekwentnie odmawia wspétpracy, moze to wptywac
na ocene.

13. Sciezka obnizania oceny:
1) wzorowa |, pojawia sie coraz mniej samodzielnosci i inicjatywy,
2) bardzo dobra | pojawia sie coraz wiecej zachowan wymagajgcych przypominania,
3) dobra |, zachowanie staje sie coraz bardziej problemowe i reaktywne,

AW
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

4) poprawna |, uczen potrzebuje statego zewnetrznego wsparcia,
5) nieodpowiednia |, naruszenia sg powtarzalne, a reakcja na dziatania wychowawcze
niewystarczajaca,
6) naganna |, podstawowe normy sg uporczywie lub Swiadomie naruszane, uczen nie
podejmuje konstruktywnej wspdtpracy nad zmiana.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy ustala ocene po zapoznaniu sie z:

1) oceng dokonang przez klase,

2) samooceng ucznia,

3) opinig nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.
Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ ucznidw z przewidywanymi ocenami
zachowania na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjna.
Wychowawca zawiadamia rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia o proponowanej
ocenie nagannej zachowania w dzienniku.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna, o ile zatwierdzi jg
rada pedagogiczna.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia rady pedagogicznej uczen dopusci sie
szczegoblnie razgcego zachowania i naruszy tym samym zasady ustalone w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania - wychowawca informuje rade pedagogiczng o
zaistniatym incydencie i koniecznosci obnizenia oceny zachowania.
O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie osobiscie
lub telefonicznie oraz w dzienniku zawiadomi¢ rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia.

§64. [Informacja o ocenach] 1. System informowania o ocenach:

1) Szkota prowadzi dziennik, ktdry jest narzedziem, za pomocg ktérego komunikujg sie
uczniowie, nauczyciele i rodzice lub opiekunowie prawni ucznia. Dziennik petni
funkcje dziennika lekcyjnego i jest miejscem, gdzie zapisywane sg wszystkie oceny i
wszystkie istotne informacje dotyczgce procesu nauczania w szkole;

2) uczniowie, nauczyciele i rodzice lub opiekunowie prawni sg zobowigzani do biezgcego
$ledzenia informacji znajdujgcych sie w dzienniku;

3) nauczyciel jest zobowigzany umiesci¢ w dzienniku czgstkowe oceny ucznia najpdzniej
W ciggu 6 dni od ich wystawienia;

4) ocena opisowa w swej tresci, musi odnosi¢ sie do podanych przez nauczyciela
szczegdtowych kryteridw, ktdre podat zadajac prace;
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5) dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom albo opiekunom prawnym na warunkach okreslonych w Statucie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest, w ciggu 7 dni liczac od dnia rozpoczecia roku szkolnego,
poinformowac¢ uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Szkota ujawnia oceny wyfacznie uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
Tres¢ ocen oraz przyjete kryteria ich wystawiania powinny by¢ zrozumiate dla ucznia i jego
rodzicéw lub opiekundw prawnych. Uczen lub rodzic albo opiekun moze w ciggu 7 dni od
wystawienia oceny zwrdcié sie o jej dodatkowe uzupetnienie.

§65. [Sposoby weryfikacji wiedzy ucznidow] 1. Szkota weryfikuje wiedze ucznia w sposéb dozwolony
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Sprawdzian oznacza kazdg pisemng forme sprawdzenia wiedzy dtuzszg niz 30 minut i
obejmujgcyg materiat z wiecej niz 3 godzin lekcyjnych. Sprawdzian musi byé zapowiedziany
przez nauczyciela na co najmniej 7 dni przed terminem.

3. Uczen powinien zna¢ wymagania edukacyjne wynikajagce z podstawy programowej
obowigzujgce na sprawdzianie. Uczniowie danej klasy mogg przystgpi¢ do pisania
sprawdzianu nie wiecej niz trzy razy w tygodniu. Uczniowie danej klasy mogg przystgpié¢ do
pisania nie wiecej niz jednego sprawdzianu w ciggu jednego dnia.

4. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nie przeprowadza sie sprawdzianow
obejmujgcych materiat catego pdtrocza lub dziatu programu.

5. Nauczyciel sprawdza sprawdzian i wpisuje ocene do dziennika ucznia do 14 dni roboczych po
jego przeprowadzeniu.

6. Nauczyciel ustala termin poprawy sprawdzianu na lekcji, na ktérej oddaje sprawdzian. Termin
ten jest jedyny, nieprzekraczalny i wspdlny dla catej klasy. Termin poprawy nie moze byé
wyznaczony na czas trwania planowych lekcji innych przedmiotdw. Nauczyciel wpisuje ocene
z poprawy do dziennika do 14 dni roboczych po jego przeprowadzeniu.

7. Uczen nieobecny na sprawdzianie z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (...), w ciggu
tygodnia od daty powrotu do szkoty, ustala z nauczycielem termin przystapienia do
sprawdzianu.
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8. (..).

9. Uczen, ktéry podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje ocene
negatywng i powinien ponownie przystgpi¢ do sprawdziany w terminie ustalonym z
nauczycielem.

10. Kartkéwki obejmujgce materiat do 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

11. Kazdy uczen, po spetnieniu scisle okreslonych warunkéw opisanych w zasadach oceniania, ma
prawo do dodatkowego sprawdzianu swoich wiadomosci i umiejetnosci w przypadku
niezaliczenia pierwszego poétrocza. Zaliczenie to powinno nastgpi¢ do dnia ustalonego przez
nauczyciela przedmiotu, uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
egzaminu klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom albo opiekunom prawnym na
pisemny wniosek.

§66. [Ocenianie projektéw edukacyjnych] 1. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia sie w
szczegoblnosci:
1) zaangazowanie ucznia;
2) wspotprace w grupie;
3) samodzielnos¢ dziatania;
4) kreatywnos¢;
5) sposéb prezentacji rezultatéw;
6) osiaggniete efekty uczenia sie.

§67. [Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego] 1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw
lub opiekundw prawnych, moze zwolni¢ ucznia z catosci zaje¢ z wychowania fizycznego lub czesci
zajec, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, niezwtocznie po otrzymaniu odpowiedniej opinii oraz na czas okreslony w tej opinii.
Whiosek wraz z opinig lekarska, rodzic lub opiekun prawny ucznia sktada w sekretariacie szkoty.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§68. [Zwolnienia z innych zaje¢ edukacyjnych] 1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw lub
opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
zwalnia do konca nauki w liceum ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego, niezwtocznie po otrzymaniu odpowiedniej opinii. Wniosek wraz z opinig lekarska,
rodzic lub opiekun prawny ucznia sktada w sekretariacie szkoty.
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2.

3.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§69. [Terminy wystawiania ocen klasyfikacyjnych] 1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej srédrocznej i na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej rocznej

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego

rodzicéw lub opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych.

2.

10.

Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca przedstawia
propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
W przypadku oceny srédrocznej oceny sg opisowe, w przypadku klasyfikacji rocznej oceny sg
opisowe i liczcbowe. W przypadku uczniéw klas czwartych oceny srédroczne moga byc¢
wyrazone liczbg, jesli wymaga tego proces rekrutacji na uczelnie wyzsza.
Na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej oceny powinny
by¢ ostateczne. Ocena ostateczna moze rézni¢ sie od oceny przewidywanej tylko w
przypadku, gdy bedzie oceng wyzsza.
Nauczyciel przedmiotu:

1) ustnie informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie;

2) wpisuje ocene do dziennika.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku moze dokonac
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela tego przedmiotu.
Wychowawca ma prawo wgladu do wszystkich ocen ucznia niezaleznie od przedmiotu.
Po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji, oceny roczne w postaci
liczbowej wpisuje sie do arkuszy ocen.
UczeA otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wiecej niz dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej, nie moze
powtarzac klasy. Decyzjg rady pedagogicznej uczern moze uzyskaé¢ mozliwo$é powtarzania
klasy w szkole.

§70. [Uczen nieklasyfikowany i egzamin klasyfikacyjny] 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z

jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Wniosek, uczen sktada na pismie do dyrektora
szkoty w nieprzekraczalnym terminie do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Wniosek
powinien by¢ zaopiniowany przez wychowawce i uczgcego nauczyciela.

3. Uczen zmieniajacy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do uzupetnienia réznic
programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego, z jezyka polskiego, matematyki i jezyka
angielskiego.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem punktu
ponizszego.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno—wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa powyzej, przeprowadza nauczyciel obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzgdza sie protokot, ktéry powinien
zawieraé w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§71. [Poprawa i zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej] 1. W przypadku, gdy uczen chciatby
ubiegac sie o wyzszg ocene klasyfikacyjng, ma prawo do jej poprawy.
2. W terminie 2 dni od daty powiadomienia uczen sktada do nauczyciela pisemny wniosek o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
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3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ujete sg w
szczegotowych warunkach oceniania.

4. Po dodatkowym sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel moze jedynie
podwyzszy¢ ocene lub potwierdzié dotychczasowa.

5. Pisemne i ustne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg przeprowadzane w
terminie do klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania ustala roczng ocene zachowania.

7. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania opisane, o ktérych mowa powyzej, na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicodw albo opiekunéw prawnych ztozony w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. We wniosku powinna by¢ zawarta
informacja o przepisach prawa, ktérych naruszenie jest podstawg ubiegania sie o zmiane
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa powyzej.

9. Posiedzenie komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania zwotuje sie nie pdiniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

10. Termin sprawdzianu szkofa ustala w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami albo
opiekunami prawnymi.

11. W sktad komisji sprawdzajgcej wiedze z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z Wawerskiej Szkoty Realnej lub innej szkoty prowadzacej takie same zajecia
edukacyjne, a w przypadku zaje¢ specjalistycznych jeden specjalista z nauczanej
dziedziny pracujacy w szkole lub powotany spoza szkoty przez dyrektora szkoty na
potrzeby tego egzaminu.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) psycholog;

5) przedstawiciel organu szkoty.
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13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa powyze;.

14. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;
4) wynik sprawdzianu

5) ocene ustalong przez komisje;

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
15. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§72. [Poprawa niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej] 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawad egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej
przy czym egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne egzaminowanego ucznia moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisje;

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego rodzice albo
opiekunowie prawni mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

ROZDZIAL 8 PRZEPISY KONCOWE

§73. [Skargi i wnioski] 1. Kazda osoba, ktérej dziatalnos¢ szkoty dotyczy albo ktérej prawa zostaty
naruszone albo sg zagrozone naruszeniem w wyniku dziatalnosci szkoty, o ktérej mowa w Statucie,
moze wnies¢ do dyrektora szkoty skarge lub stosowny wniosek.

2. Skarge lub wniosek wnosi sie pisemnie, w terminie 7 dni liczac od dnia zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych wniesienie skargi lub wniosku.

3. Skarga lub wniosek powinna zawiera¢ przynajmniej imie i nazwisko wnoszgcego skarge, w
przypadku uczniéw i ich rodzicow lub opiekundéw prawnych réwniez oznaczenie klasy, dane
adresowe i kontaktowe, zwiezty opis sytuacji oraz uzasadnienie.

4. Dyrektor szkoty moze pozostawié skarge lub wniosek bez rozpoznania jezeli nie zawiera on
danych osobowych i adresowych wnioskodawcy.

5. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje w terminie do 14 dni od jej zgtoszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni, po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

6. W przypadku gdy skarga lub wniosek dotyczy ucznia szkoty, dyrektor szkoty rozpoznajac
skarge lub wniosek zasiega opinii wychowawcy klasy.
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7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy dyrektor szkoty moze zazgda¢ od

skarzgcego albo wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien zakreslajgc mu przy tym
przynajmniej tygodniowy termin z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow
moze spowodowac pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozpoznania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwofania sie od wydanej decyzji.

§74. [Postanowienia koncowe] 1. Statut moze zosta¢ zmieniony przez rade pedagogiczng w kazdym

czasie. Rada pedagogiczna, za posrednictwem dyrektora szkoty, podaje do publicznej wiadomosci
nowe brzmienie Statutu.

2.

Szkota uzywa pieczeci okragtej i pieczeci podtuznej rzedowej o tresci:

Wawerska Szkota Realna prowadzona przez Wawerskie Towarzystwo Edukacji Sp.z o.0.,
ul.Matowiejska 31, 04-962 Warszawa, NIP 9522193770

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Rozwigzanie szkoty moze nastgpic po zakoriczeniu roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci tres¢ Statutu przez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty oraz udostepnienia w miejscu ogélnodostepnym w szkole.
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